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Mensagem
INstitucional

A Campanelli atua com comprometimento
a ética, a integridade e a transparéncia
em todas as suas relagdes. Este Codigo
de Conduta estabelece diretrizes claras
para orientar decisdes e comportamentos,
fortalecendo a governanga corporativa
e a sustentabiidade dos negoécios.

A Campanelli promove oportunidades
iguais, respeitando as diferencasindividuais,
e mantém um ambiente de trabalho
ético, seguro e baseado no respeito
muUtuo, ndo sendo tolerada qualquer
forma de assédio ou discriminagao.

Administradores, conselheiros, diretores e
colaboradores devem zelar pelareputacédo
da empresa, atuando em conformidade
com este Codigo de Conduta e com as
politicas internas aplicaveis.
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1. Finalidade e Principios

1.1. Objetivo do codigo

Este €6digo de Conduta estabelece
principios e diretrizes que orientam
0 comportamento, as decisées e
os relacionamentos da Campanelli
assegurando a atuacdo ética, integra
e em conformidade com a legislagdo
vigente.

Aplica-se d todos os administradores;
colaboradores, fornecedores, prestadores
de servicos, clientes e parceiros de
negocios, devendo ser observado em
todas as atividades realizadas em
nome da empresa.




2. Principios Eticos

2.1. Integridade Etica e Honestidade

A Campanelli conduz suas atividades com base
nos principios, que devem orientar todas as
decisbées, condutas e relacionamentos.

Atuar de forma integra, ética e honesta em todas
as relagdes internas e externas, preservando a
reputacdo e a credibilidade da empresa.

2.2 Respeito as pessoas e as relagdes

Tratar todas as pessoas com respeito, dignidade
e profissionalismo, promovendo um ambiente
de trabalho ético, colaborativo e livre de
discriminag¢do e assédio.

2.3 Conformidade Legal e Regulatéria

Cumprir a legislagdo vigente, as normas internas
e 0s compromissos assumidos pela empresa,
adotando praticas alinhadas as boas prdticas de
governanga.

2.4 Responsabilidade Socioambiental

Atuar de forma responsavel em relagdo ¢ salde,
seguranga, meio ambiente e comunidade,
contribuindo para a sustentabilidade da cadeia
produtiva e do entorno das operagoes.
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3.1Responsabilidade da Alta
Administragdo e Lideranga

O cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta
€ responsabilidade de todos, com atribuicées
especificas conforme o papel exercido na
organizagdo.

Cabe a Alta Administragdo e lideres:

« Atuar como exemplo de conduta ética,
integridade e respeito as diretrizes deste Codigo.

« Promover e reforgar a cultura ética e de
conformidade no ambiente de trabalho.

+ Assegurar que os colaboradores compreendam
e apliqguem principios do Codigo de Conduta em
suas atividades.

« Apoiar e garantir o funcionamento dos
mecanismos da Governanga, Etica e Compliance.

- Tratar com seriedade e confidencialidade
quaisquer indicios de desvios de conduta e
descumprimento das diretrizes e deste Codigo.

3.2 Responsabilidade dos
Colaboradores

Cabe a todos os colaboradores:

« Conhecer, compreender e cumprir as diretrizes
deste Codigo de Conduta.

« Agir de forma ética, integra e responsdvel no
desempenho de suas atividades.

« Zelar pela imagem, reputagdo e interesse
legitimos da empresa.

- Comunicar situagdes que possam representar
violagdo a este Codigo, dlegislagdo ou ds normas
internas, utilizando os canais apropriados.



4. Condutas e compromissos

1

4.1 Conformidade com leis, normas
internas e politicas

As condutas descritas a seguir refletem 0s compromissos
éticos e de conformidade que devem orientar as atividades
e decis6es da empresa.

Todos devem atuar em estrita conformidade com a
legislagdo vigente, este Codigo de Conduta, as politicas
internas e os procedimentos aplicaveis, evitando prdticas
que possam expor a empresa a riscos legais, regulatorios e
reputacionais.

4.2 Prevengdo da Corrupgdo, Suborno e
Praticas Anticoncorrenciais

Evedadaqualquerformade corrupgdo, suborno, pagamento
indevido, vantagem ilicita ou prética que viole as normas
de livre concorréncia, devendo as relagées comerciais ser
conduzidas de forma ética, transparente e leal.
Administradores, colaboradores e terceiros que atuem
em nome do Grupo devem conduzir suas relagoes de
forma ética, transparente e leal, recusando vantagens
indevidas e comunicando por meio dos canais formais
quaisquer indicios de condutas ilicitas com garantia de
confidencialidade e ndo retaliagdo.

4.3 Uso Responsavel e Protegdo dos
Recursos da Empresa

Os recursos, ativos e informagdes da empresa devem ser
utilizados exclusivamente para fins profissionais, de forma
responsavel, segura e alinhada aos interesses da empresa.
E dever de todos zelar pela protecdo desses recursos,
evitando perdas, danos, uso indevido ou qualquer utilizagdo
em beneficio pessoal ou ndo autorizada.




4.4 Seguranca da Informacéio e
Protecdo de Dados

As informagodes e os dados devem ser guardados com
confidencialidade, integridade e responsabilidade,
respeitando as diretrizes internas da seguranga da
informagdo e a legislacdo aplicavel.

4

4.5 Relacionamento com Clientes,
Fornecedores e Terceiros

Os relacionamentos com clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e demais terceiros devem ser
pautados pela ética, transparéncia, imparcialidade e
respeito, sendo vedadas prdticas que possam gerar
conflitos de interesses ou beneficios indevidos.

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades, doagdes e patrocinios deve observar as
diretrizes de integridade da empresa, sendo vedadas
praticas que possam gerar conflitos de interesses,
favorecimento indevido ou influéncia impropria sobre
decisdes comerciais ou institucionais.

4.6 Uso de Imagem e Registros Audiovisuais

E proibida a realizagdo de fotos, videos ou gravagoes por
qualquer pessoa (colaboradores, terceiros, visitantes ou
prestadores de servico) dentro das dependéncias da
empresa, sem autorizagdo prévia do responsdvel pelo setor.

Qualquer registro autorizado deve respeitar a privacidade
dos colaboradores e ndo pode ser utilizado para fins
pessodais ou externos sem consentimento.




5. Responsabilidade
Corporativa e Social

5.1Sadde, Seguranca
e bem-estar das pessoas

A Campanelli reconhece sua
responsabilidade perante as pessoas,
a sociedade e o meio ambiente,

conduzindo suas atividades de
forma sustentével e socialmente
responsavel.

A empresa promove ambientes
de trabalho seguros e sauddveis,
adotando prdticas que visam &
protecdo da integridade fisica e

mental das pessoas, bem como &
prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

5.2 Direitos Humanos
e Relagoes de Trabalho

A Campanelli respeita e promove
os direitos humanos, assegurando
relagées de trabalho justas e
dignas, livres de qualquer forma
de discriminagdo, trabalho infantil,
trabalho forcado ou condigGes
degradantes.
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Sustentavel da
Terra e Recursos

9.Gestdo de .
Residuos e
Emissdes .

A Campanelli adota praticas de
economia circular, transformando
residuos em insumos produtivos,
reduzindo o uso de insuMmos
quimicos e promovendo a
fertilidade do solo.

E nosso compromisso identificar
continuamente oportunidades
de reaproveitamento de
subprodutos, fortalecendo a
eficiéncia produtiva e diminuindo
impactos ambientais.

A produgdo agricola deve
respeitar praticas de
conservagdo do solo e da
dgua, promovendo técnicas
sustentdveis que reduzam
impactos ambientais.

E responsabilidade da empresa
e de seus colaboradores buscar
alternativas que preservem a
biodiversidade e assegurem

a longevidade dos recursos
naturais.

Os residuos gerados nas
atividades agricolas devem ser
tratados e descartados de forma
ambientalmente responsdavel.

A empresa incentiva praticas
de economia circular, como
O reaproveitamento de
subprodutos.



Bovinos em c«¢ entoe
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todas as praticas

: bovinos, seja em

confinamento ou em pasto, sejom conduzidas

em conformidade com normas sanitdrias, de
rastreabilidade e de bem-estar animail.

A empresa garante

E dever de todos os colaboradores assegurar que
0s processos de alimentagdo, manejo, transporte e
cuidados com os animais atendam aos padroes de
qualidade e seguranga alimentar, prevenindo riscos
de contaminagdo e assegurando a integridade dos
produtos destinados ao consumo humano.

Tanto no confinamento quanto no pasto, os bovinos
devem receber alimentagdo adequada, dgua de
qualidade e cuidados que garantam sua sadde e
bem-estar, assegurando a qualidade da carne e
dos subprodutos.

A empresa compromete-se a manter sistemas
de rastreabilidade que permitam acompanhar
todas as etapas do manejo dos animais até sua
entrega ao frigorifico, reforgcando a transparéncia e
a confianga junto a clientes e parceiros.




A empresa valoriza o
desenvolvimento socioecondmico
das comunidades locais,
promovendo geragdo de
emprego e respeito as tradicoes
culturais.

O didlogo transparente e o apoio
ainiciativas comunitarias fazem
parte do compromisso social da
empresa.

A empresa promove
treinamentos periddicos

sobre seguranc¢a no trabalho
rural, bem-estar animal,
sustentabilidade e compliance.

E responsabilidade dos
colaboradores participar
ativamente desses programas,
aplicando os conhecimentos
adquiridos em suas rotinas.
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mantém e
e prdaticas de Governanga,
e Compliance com © objetivo

A Campanelli

de assegurar o  integridade,
transparéncia e a conformidade de
suas operagoes.

A empresa dispée de insténcias
responsaveis pela orientagdo,
monitoramento e aplicagdo das
diretrizes de ética e compliance,
incluindo a andlise e condutas, ©
tratamento de desvios e a propesicdo
de melhorias continuas'nos controles
€ Processos.

COmu’nlcagao de C‘&hdutas

A Componelll d|spombll|zo canais
formeis  parg \ésclarecimento
de duvides' e @ Gomunicacto de
condutas gue possam contrariar
este Codigo, '@ legislaogdo ou as
normas internas, "assegurando
confidencialidade das informagoes
e a nderretaliogdo ds comunicagoes
realizadas deboo-fé.
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informagées
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|UgOr iy

o

WhatsApp

Faga ou
acompanhe sua
dendncia pelo
WhatsApp com o
dpoio da nossa
IAgERERRIVO,
elelielgit]glelofe)

anonimato.

[=]=]
000
[=]=]

[=]=]
-|lo

\]ﬁ

Telefone

Se preferir, vocé
também pode fazer
suas dendncias
anénimas pelo

App

Fale conosco
baixando o
aplicativo da
Contato Seguro no

seu celular. telefone.
2. Available on the Atendimento
& App Store 24h/[7 dias
GETITON da semana.
> Google Play 0800 810 8792

- SN :




14. Disposicoes Finais

14.1 Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta
poderd resultar na adogdo de medidas disciplinares conforme a gravidade
dainfragdo e a legislagdo aplicdvel, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civis ou legais cabiveis.




cODIGO DE

ETICAECONDUTA

Termo de Compromisso e Aceite



14.2 Termo de Compromisso e Aceite

Todos os administradores, colaboradores e demais partes abrangidas por este
Codigo declaram ciéncia e compromisso com o cumprimento de suas diretrizes
como condigdo para o exercicio de atividades em nome da Campanelli.

portador(a) do CPF n°
devidos fins, que:

Tenho ciéncia e conhecimento das diretrizes contidas no Codigo de Conduta
da Campanelli, o qual me foi entregue;

Estou ciente de que o descumprimento deste Codigo poderd acarretar
adverténcia, suspensdo ou rescisdo contratual;

Comprometo-me a zelar pelo cumprimento das diretrizes e a reportar
quaisquer violagées que envolvam a Campanelli, seus membros,
colaboradores, fornecedores ou terceiros.
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Instagram Linkedin
@campanellioficial @campanelli
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